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1. Общие положения 
 
 
 

1.1. Положение о порядке пользования педагогическими работниками образовательными, 

методическими и научными услугами организации является локальным нормативным актом 

Общества с ограниченной ответственностью «Прогресс», осуществляющего образовательную 

деятельность через специализированное структурное образовательное подразделение (по тексту 

– Организация, Положение). 
 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (п.8 ч.3 ст.47). 

1.3. Порядок пользования педагогическими работниками образовательными, 

методическими и научными услугами устанавливается в целях реализации прав педагогических 

работников и качественного осуществления образовательной деятельности, предусмотренной 

Уставом Организации и Положением о специализированном структурном образовательном 

подразделении. 

1.4. Настоящее Положение, изменения и (или) дополнения к нему вступают в силу с даты 

утверждения приказом генерального директора Организации. 

 

 
2. Порядок пользования педагогическими работниками 

образовательными услугами 

 
 

2.1. Педагогические работники Организации имеют право на получение образовательных 

услуг по программам повышения квалификации по профилю профессиональной деятельности 

не реже чем один раз в три года. 

2.2. Педагогические работники имеют право на бесплатное обучение по образовательным 

программам повышения квалификации, связанным с направлением (профилем) 

профессиональной деятельности. 

2.3. Педагогические работники Организации имеют право на получение 

образовательных услуг по программе профессиональной переподготовки, направленность 

(профиль) которой соответствует направленности дополнительной общеобразовательной 

программы, осваиваемой учащимися, или преподаваемому учебному курсу, дисциплине 

(модулю), в случае несоответствия у педагогического работника образования, 

предусмотренного квалификационным справочником и (или) профессиональным стандартом.
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2.4. Для получения данных услуг педагогический работник подает заявление на имя 

Генерального директора о включении в план-график на повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку (по согласованию с руководителем). 

2.5. С целью предоставления данных услуг в Организации составляется и утверждается 

план-график прохождения обучения по программам повышения 

квалификации/профессиональной переподготовки. 

 
 

3. Порядок пользования педагогическими работниками 

методическими услугами 

 
 

3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими 

методическими услугами: 

- использование методических разработок и учебных материалов, имеющихся в 
 

Организации; 
 

- методический анализ результативности образовательной деятельности по данным 

различных измерений (мониторингов) качества образования; 

- помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для 

осуществления профессиональной деятельности; 

- помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 
 

- участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических 

объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, 

педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах 

методической работы; 

- помощь, рецензирование и содействие в публикации методических и иных материалов 

в сборниках; 

- помощь при участии в конкурсах профессионального мастерства, ярмарках, смотрах, 

профессиональных олимпиадах; 

- помощь в подготовке к открытым урокам и выступлениям; 
 

- получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

- помощь в подготовке и прохождении аттестации (на соответствие занимаемой 

должности, на первую или высшую квалификационную категорию). 

3.2. Для получения методической помощи педагогический работник обращается к 

руководителю или заместителю руководителя, курирующему данное направление в 

Организации.
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4. Порядок пользования педагогическими работниками 

научными услугами 

 
 

4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и 

консультаций по вопросам: 

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов и пр.; 
 

- рецензирования научных статей и публикаций; 
 

- выполнения научных исследований и разработок. 
 

4.2. Педагогические работники имеют право на публикацию научных и иных материалов 

в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров), проводимых Организацией. 


