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1.  Общие положения 

1.1.   Положение об обеспечении образовательного процесса средствами обучения 
(далее - Положение) является локальным нормативным актом Общества с ограниченной 
ответственностью «Технологии образования - 21 ВЕК», осуществляющего 
образовательную деятельность через специализированное структурное образовательное 
подразделение (далее - Организация), и регулирует вопросы материально-технического и 
учебно-методического обеспечения образовательного процесса. 

 
1.2.   Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

правовыми актами: 
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 
№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022г. г. №629 "Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам"; 

Устав Общества с ограниченной ответственностью «Технологии образования - 21 
ВЕК»; 

Положение о специализированном структурном образовательном подразделении 
Общества с ограниченной ответственностью «Технологии образования - 21 ВЕК»; 

локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Организации. 
 
1.3. Под средствами обучения понимаются оборудование, учебно-наглядные 

пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-
программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и 
информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации 
образовательного процесса. 

2. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

 
2.1. Под учебно-методическим обеспечением дополнительных профессиональных 

программ, дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в Организации 
в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, понимается 
наличие учебной документации по программам и учебно-методических материалов, 
необходимых для эффективной организации образовательного процесса Организации в 
соответствии с действующим законодательством.  

 
2.2. Учебная документация – комплект документов Организации, необходимых для 

организации учебного процесса (общая характеристика программ, учебный план, 
календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин (модулей, 
разделов). 
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2.3. Учебно-методические материалы – учебные и методические материалы к 
программе (учебным дисциплинам, разделам, модулям, занятиям) в печатном и (или) 
электронном виде в зависимости от вида занятий:  

- учебно-теоретические – обеспечивающие лекционные виды занятий (учебник, 
учебное пособие, курс (конспект) лекций, поурочное планирование и др.);  

- учебно-практические – обеспечивающие практические занятия и самостоятельную 
работу обучающихся (практикум, методические указания по выполнению квалификационной 
работы, алгоритмы, методические рекомендации по самостоятельной работе обучающихся, 
сборник задач (заданий, тестов) и др.);  

-  контрольно-измерительные материалы (экзаменационные вопросы, тесты, в том числе 
стандартизированные, задания, задачи, ситуации и др.). 

 
2.3.1. Учебник – учебное издание, содержащее систематическое изложение учебной 

дисциплины, ее раздела, части, соответствующее учебной программе и официально 
утвержденное в качестве данного вида (в соответствии с ГОСТ 7.60 – 2003 «Издания. 
Основные виды, термины и определения»).  

 
2.3.2. Учебное пособие – учебное издание, дополняющее или заменяющее частично, 

или полностью учебник, официально утвержденное в качестве данного вида, понимаются 
печатные и (или) электронные образовательные и информационные ресурсы по 
реализуемым в Организации в соответствии с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, 
дополнительным общеобразовательным программам. 

 
2.3.3. Контрольно-измерительные материалы – комплект систематизированных 

заданий для измерения результатов обучения по программе, включенный в фонд оценочных 
средств для промежуточной и (или) итоговой аттестации/тестировании. 

 
2.4. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса должно 

соответствовать современному состоянию знаний по дисциплинам (модулям, разделам) 
дополнительных профессиональных программ, дополнительных общеобразовательных 
программ, реализуемых в Организации, и способствовать формированию востребованных 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций.  
 

2.5. При реализации программ используются учебные пособия, в том числе 
электронные, определенные Организацией. 

 
2.6. Пользование обучающимися, проходящими обучение, учебными пособиями 

осуществляется в порядке, установленном Организацией. 
 

2.7. Учебная документация - программы, учебные планы, календарные учебные 
графики, рабочие программы курсов, дисциплин, модулей, фонд оценочных средств для 
промежуточной и итоговой аттестации утверждаются приказом генерального директора.  

 

3. Обеспечение аудиторий (учебных кабинетов) средствами обучения 
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3.1. Учебные занятия проводятся исключительно в предназначенных для этого 

аудиториях самой Организации и (или) организации-участника в рамках сетевого договора. 
3.2. Аудитории оборудуются рабочими местами для обучающихся (столы, стулья), 

учебной доской или флипчартом, а также аппаратно-программным комплексом, состоящим 
из компьютера с программным обеспечением для демонстрации в формате pptx, и 
мультимедиа-проектором. 

Кроме того, при необходимости, дополнительно в ходе занятий используется 
подключаемый к компьютеру планшет для вывода рукописных записей и графических 
отметок, а также аудиоплеер и микрофон со звуковыми колонками. Решение о 
целесообразности применения указанных дополнительных средств обучения принимает 
преподаватель исходя из плана занятия. 

3.2. Аудитории Организации обеспечиваются подключением к образовательным и 
информационным ресурсам сети «Интернет». 

3.3. При обучении по программам, предусматривающим электронное обучение, а 
также при проведении текущего, промежуточной и (или) итоговой аттестации/тестирования 
в форме компьютерного тестирования используются компьютеры (ноутбуки) и необходимое 
программное обеспечение.  

3.4. Использование компьютеров как средства обучения осуществляется под 
индивидуальными паролями обучающихся. 

3.5. В комплексе с компьютерными средствами обучения используется лицензионное 
программное обеспечение – информационно-правовые системы, офисные программы и др. 
 

4. Обеспечение обучающихся учебными пособиями 
 

4.1. Обучающиеся, проходящие обучение по реализуемым в Организации 
программам, обеспечиваются необходимыми учебными пособиями, учебно-методическими 
материалами, методическими рекомендациями по самостоятельной работе обучающихся, 
по выполнению практических работ, раздаточным материалом  к соответствующему курсу 
(программе), а также пакетом информационных материалов на бумажном или электронном 
носителях для использования  их в целях закрепления знаний и навыков после завершения 
обучения по программе. 

4.2. Обучающиеся, проходящие обучение в Организации, на период обучения при 
необходимости обеспечиваются доступом к официальным нормативным документам, 
справочной литературе по теме программы, а также доступом к информационно-
справочным системам. 

4.4. Обучающиеся обязаны бережно и аккуратно относиться к предоставленным им 
материалам и документам. 

4.5. При отсутствии учебных материалов и учебных пособий, в библиотечном фонде 
Организации, они могут быть приобретены Обучающимися за счет собственных средств 
самостоятельно, с учетом рекомендаций сотрудников Организации, отвечающих за 
образовательный процесс в Организации. 

 


